Prof. Dr. Férizs Sandor ny. r. ddtbk.

Rendori képzési modellek Németorszagban.

Absztrakt

Németorszagban az 6sszesen tizenkilenc jogilag 6nallo renddrségnek tobb batchelor képzést
végz0 foiskoldja, tiszthelyettes iskoldi és egy master felkészitést folytaté renddri egyeteme
van. A szerz6 a rendodri felkészités tipusmegoldasait mutatja be. Roviden ismerteti a felvételi
rendszert, az oktatoi allomany Osszetételét, a tananyag feldolgozéas modszereit, az alkalmazott
modularis rendszert.

Kulcsszavak: rendoéri felkészités, renddrtiszt - képzés, szakmai gyakorlat, modularis rendszer,
felvételi, szakdolgozat, tiszthelyettes felkészités, fOtiszt - képzés.

A szerzd a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem egyetemi tanéra.

Néhany szo6 az orszag rendorségeirol

Németorszag allamformdja szovetségi koztarsasdg, tizenhat tartomanyt fog Ossze. A
tartomanyok sajat parlamenttel ¢és korméannyal rendelkeznek melyben természetesen
megtalalhatd a belligyl, rendészeti feladatok végrehajtasaért felelds miniszter is, bar
elnevezése és teljes feladatrendszere esetenként kiilonbozhet egymastol. Szovetségi szinten a
beliigyminiszterhez két renddri szervezet, a Szdvetségi Bliniigyi Hivatal és a Szdvetségi
Rendorség tartozik. A tizenkilencedik renddrség a parlament alelnoke aldrendeltségében
mikodé parlamenti renddrség, hivatalos német megnevezése ,,Polizei beim Deutschen
Bundestag”. Minddssze 210 fével rendelkezik, de jogilag ©nallé renddri szervezet, a
Bundestag épiiletében és teriiletén, esetenként, pl. konferencidk alkalmaval mas helyszineken
gyakorolja a renddrségi jogkoroket az alkotmany 40. szakasz 2. bekezdés értelmében.

A Szovetségi Blniigyi Hivatal 0©nalld rendOrhatdésag a szovetségi beliigyminiszter
hataskorében Wiesbaden kozponttal, koriilbeliil 5500 {6 munkatarssal. Egyike a szovetségi
kormanyhoz tartozd két renddérségnek. Feladata a nemzeti szintli biliniildozés szoros
egylittmikodésben a tartomanyok hasonld hivatalaival, Németorszdg képviselete az
Interpolnal és a stlyos kiilfoldi kapcsolodast biincselekmények nyomozasa. Ezeken tul védi
az Ot alkotmanyos intézmény vezetdit. 1951. marcius 15-én torvénnyel alapitottak, amelyet az

Ota tobbszor modositottak.
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A Szovetségi Hatarorséget a mai Szovetségi Renddrség jogelddjét 1951. marcius 16-an
alapitottak. Ekkor még az orszag nem rendelkezett fegyveres er6kkel. Megoldasként a kettds
rendeltetésti, félkatonai szervezetként miikodd hatardrséget valasztottak, felszerelve katonai
eszkozokkel, fegyverzettel. Ezt a koteléket szervezték at tobb 1épésben a mai renddrségge,
mely lefedi az orszag teljes teriiletét, de nem konkural a helyi, tartomanyi rendérségekkel,
szigori hatadskor megosztas alapjan miikodnek egymassal parhuzamosan. Hozza tartoznak
tobbek kozott a vasuti rendorségi, hatarforgalom ellenérzési (nem minden repiilétéren), a 1égi
biztonsagi feladatok. Negyvenezer alkalmazottjaval Németorszag legnagyobb I¢lekszamu
renddri szervezete. A Szovetségi HatarOrség atszervezését Ritecz Gyorgy és Sallai Janos
dolgoztak fel részletesebben publikacidjukban. (1)

A tizenhat tartomanyi renddérség sajat kormanyanak minisztere aldrendeltségében
tevékenykedik. Még a miniszterek megnevezése is lehet kiilonb6z6. Hamburgban és
Berlinben szenatorok vannak (beliigyi szendtor). Az intézmények is esetenként eltérd cimet
viselnek: Bajor Allami Beliigyminisztérium; Als6-Szasz Beliigyi- és Sport Minisztérium;
Saarland, Beliigyi- ¢és Sport Minisztérium; Rheinland-Pfalz, Beliigyi- Sport- ¢és
Infrastrukturdlis Minisztérium. A tartomdnyi renddrségeket altalaban egy elndkségnek
nevezett fokapitanysag vezeti, amely nem egységes megoldasként vagy a Beliigyminisztérium

egyik f6osztalya, vagy egy 6nall6 tartomanyi hataskorii szervezet.

A rendori felkészités jogi alapjai, hattere

A német alkotmény értelmében az oktatas €s a renddri feladatok ellatdsa tartoményi jogkor.
Mivel egy ilyen nagy orszagban a tartomanyok hatarain atnyulo, orszagos érdekii feladatok
teljesitése nem nélkiilozhet kdzponti szabalyzast, sajatos megoldasokat dolgoztak ki.

A tanintézetek, oktatott szakok akkreditdciojanak kovetelményeit szovetségi jogszabaly
hatarozza meg. Az 4ltalam ismert valamennyi renddri fOiskola bolognai tipusu kdézpontilag
engedélyezett képzést végez. A tartomanyokon beliil tartomdnyi rendOrségi torvények és
esetenként rendOrségi szervezeti torvények hatarozzak meg a renddrségek tevékenységét.
Ezeken kiviil 1étezik egy szovetségi renddrségi torvény is. Ami részletesebb szabalyozast
kivan az a szOvetség ¢s a tartomanyok renddri egylittmikodési megallapodasaiban szerepel.
Az orszagos érdekek érvényesiilését, ,.beemelését” a helyi szabalyzasokba szolgilja a
beliigyminiszterek konferencidja. A sajatos szovetségi igazgatasi szerkezet sziikségessé teszi a
17 beligyminiszter (16 tartomanyi és 1 szovetségi) tevékenységének, munkateriileteinek

szoros Osszehangoldsat. Az orszdg nyugati felében (NSZK) 1954-ben hataroztdk el a
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beliigyminiszterek ¢és a beliigyi szenatorok egy allando konferencia ¢letre hivasat a
tartomanyokon 4atnyuld egyiittmiikodés politikai hatterének megteremtése céljabol. A
tartomanyi beliigyminiszterek mellett a szovetségi belligyminiszter is alland6 tag. Az elndki
funkciot az értekezleteken naptari évenként valtasos rendszerben mas-mas miniszter latja el.
A munka igazgatasi jellegl kiszolgélasat egy, a Szovetségi Tanacshoz telepitett iroda végzi. A
rendezvény nem tartozik a hivatalos szovetségi szervezetek kozé. Normal koriilmények kozott
évi két iilést tartanak. Kiilonleges esetekben, ha azt a biztonsagot fenyegetd veszély
megkivanja, rendkiviili tllésekre kerlilhet sor. Egyszeriibb kérdéseket irasos formaban
rendeznek. Két héttel a soron kdvetkezd iilés eldtt az allamtitkarok targyaljdk meg a tervezett
témakat, elokészitve a miniszterek megbeszélését.

Az allomanykategoriak naluk is tiszthelyettes — tiszt — f6tiszt - tabornokok csoportositasra
bomlanak, bar nem mindig ezeket a megnevezéseket €¢s nem a fegyveres erdk rendfokozati
neveit hasznaljadk. Majd a képzés szervezésére €s tartalmara hat vissza az a megoldas, hogy
néhany tartomanyban megsziintették a tiszthelyettes kategoridt és minden ujonnan felvett
renddrnek tiszti iskolat kell végeznie és kezdd rendfokozata az elsd tiszti rendfokozat
(Polizeikommissar). A magyarorszagi viszonyoktol kiilonbézden 6t-0t tiszthelyettesi €s tiszti,
illetve négy fotiszti rendfokozat 1étezik.

A nyugdijkorhatar tartomanyonkeént eltéréen 60-65 év kozott talalhatd. A helyi alkalmazotti
torvény szabalyozza. Berlinben példaul allomanykategorianként, tiszthelyettes 61, tiszt 62,
f6tiszt esetében 63 év.

Az orszagos egységességet segitik a kozpontilag érvényes renddrségi szolgalati szabalyzatok
a Polizeidienstvorschrift (PDV), melybdl a kiilonb6zé munkateriiletekre dolgoznak ki
kiadasokat €és azokat szdmozassal kiilonboztetik meg egymastol. Példaul a PDV 100 VS.N{D
—,,A rendbrség vezetése és alkalmazasa”, 2013- ban keriilt kiadasra. Ezeket a szabalyzatokat
a beliigyminiszteri konferencia II. szdmu munkacsoportja dolgozza ki és az egész orszagban
egységes érvénylek. Természetesen a szakmai kiképzés-oktatds alapjat biztositjak. A

dokumentumok részben nem nyilvanosak.

A tisztképzés
A tanintézetek
A rendortisztek képzésének helyszinei a tiszti iskoldk. Akkreditalasuk abban a tartomanyban
torténik, amelyikben miikddnek, a helyi torvényi szabalyozads szerint. Alapitdsi torvény

hatdrozza meg lehetdségeiket, rendeltetésiiket. Eltérd az alarendeltséglik. Egyes iskoldk a
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tartomanyi rendor-fOkapitanyhoz, masok a beliigyminiszterhez kapcsolddnak. Ez
természetesen befolyasolja a finanszirozasi viszonyaikat is. A két szovetségi rendori
szervezet, a Szovetségi Blinligyi Hivatal és a Szovetségi Renddrség egy-egy sajat féiskolat
mukodtet. Berlinben nincs 6nalld renddri féiskola, itt a Gazdasagi és Jogi Foiskola
megnevezésii  polgari  tanintézetben tevékenykedik egy ,Rendérségi ¢és Biztonsagi
Menedzsment” megnevezési fakultas €és polgari maganbiztonsagi felkészitést is folytat.
Talalhaté olyan tanintézet (Brandenburgban), ahol egy objektumban tiszthelyettes és
tisztképzés is folyik. A tartomany korabbi képzési €s tovabbképzési intézményeit kdzos
szervezeti egységbe vontak Ossze a fOiskola égisze alatt. Ezzel harom jelentds feladatblokkot
telepitettek egy fedél ald, itt folyik a tiszthelyettes, azzal parhuzamosan a tisztképzés,
valamint a renddri tovabbképzés. A helyiek szerint 1ényeges megtakaritast hoz ez felépités.
Az oktatoi, kiképzoi személyi €s anyagi kapacitast jol tudjdk koncentrélni, illetve sziikség
szerint egyik teriiletrél a masikra athelyezni.

Sajatsagos megoldast tikroz a Szovetségi Rendoér Akadémia miikddése, a Szovetségi
Renddrség kozponti kiképzd €s tovabbképzd objektuma Liibeckben. Szervezetében talalhato
ot kiképzd ¢és tovabbképzd kozpont melyekben a tiszthelyettes felkészités is zajlik, a
Szovetségi Renddrségi Sportiskola és két szolgalati kutyakiképzd iskola. Tovabbképzések,
céltanfolyamok nagy szamban zajlanak az intézményben. Itt torténik példaul a szovetségi
rendorok kiilfoldi alkalmazasra torténd felkészitése.

Az akadémiaval egy elhelyezésben, de kozvetlenlil szdvetségi beliigyminiszteri
alarendeltségben miikodik a szovetségi rendérség haroméves féiskolaja a tisztképzés szamara,
a Szovetségi Rendorségi Szakfoiskola, /Fachbereich Bundespolizei der Fachhochschule des
Bundes (FH BUND FB BPOL)/ mely a Szovetségi Kozigazgatasi FOiskola (Briihl) Szovetségi
Renddrségi Szakiranya.

A két intézmény, Akadémia és SzakfOiskola csupan az objektum vezetdjének személyében,
perszonalunioként funkcional, mindkettének ugyanaz a vezetd az elndke. A német
alapossagot tiikkrozi az egy keritésen beliil elhelyezett és mikodd szervezeti elemek szama.
Rendkiviil szinvonalas fegyver valamint renddrségi mizeumuk van masfél évszazadot atfogd
kiallitasi anyaggal. Régios szintli gépjarmii kozépjavitdsokat végzé mithelyek dolgoznak itt és

ezek egyben a varos gépjarmii-technikai kdzépiskoldjanak gyakorld helyei.

Felvételi rendszerek
A bekeriilési kovetelmények Iényegesen nem térnek el a magyarorszagi elvarasoktol. Az

egyes tanintézetek fogadjak a jelentkezoket mas tartomanyokbol, az Eurdpai Unio €s az azon
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kiviil all6 orszagokbol is, amennyiben ez utobbi két kategoriabol érkezok megbizhatdéan
birtokoljak a német nyelvet. Tovabbi jelentkezési feltételek:

— Dbiintetlen el6élet;

— érettségi, vagy azzal egyenértékli kdzEépszintli végzettség;

— megeldz6 hat év angol nyelvtanulas vagy Blangol nyelvvizsga okmany;

— altalaban 31 évnél nem iddsebb életkor a felvétel napjan;

— minimalis testmagassag a holgyeknél 163, az uraknal 168 centiméter;

— B tipust gépjarmi vezetdi engedély;

— bronz ifjuséagi Gszas jelvény;

— egészséges és sportos fizikai allapot;

— évente meghatarozzak az eldirt tanulmanyi eredményt német nyelvbol és matematikabol.

A nem unios allampolgaroknak letelepedési engedéllyel kell rendelkezniiik. Viszont nem csak
a haroméves felkészitést teszik a szamukra ingyenessé, a végzést kdvetden a tartomany kész
renddri munkakort biztositani a résziikre. Specialisan Németorszagban igen erds a torekvés a
torok szarmazasu allampolgarok renddrséghez torténd bevonasara. A hallgatok a tanulmanyok
kezdetén probaidés hivatdsos allomanyba keriilnek, vonatkozik rajuk a szolgalati,
(alkalmazotti) torvény. Ez megkonnyiti az iskola bels6 rendjének fenntartasat, kotelesek teljes
munkaidében a szolgalati helylikon (azaz a tanintézetben), tartézkodni, valamennyi eldirt
foglalkozason részt venni, a tavollétet azonnal és a legszigoriibb modon igazolni. Evente 26
nap szabadsag jar nekik, melyet egy rovid nyari sziinet és az egyes modulok kozotti holt
1d6szak ki is tolt. A torvény szellemének megfelelden szinte kizart masodallas vitele €s a
tanulmanyok alatt barmilyen egyéb keresd tevékenység végzése.

A kovetelmények kisebb mértékben iskolanként valtozhatnak. A felvételi eljarast tobbnyire
maguk a tanintézetek, mashol (Berlinben pl.) a rendérség human részlege folytatja le és a
felvettek névjegyzékét adja meg az intézménynek. Egyes rendérségek meghatarozott szamu
helyet tartanak fenn a tiszthelyettes allomanybol érkezOknek. A felvett szerencsések harom
évig fizetésiik biztositdsa mellett folytathatjdk tanulményaikat. Ilyen esetekben vegyes
Osszetételll tancsoportokat szerveznek ahol a gimnaziumokbol frissen érkezettek €s az
idésebbek kozdsen dolgoznak. Altalaban ezt a rendszert igen hatékonynak tartjak.

Levelez6 fdiskolai képzést sehol nem lattam.

Az oktatoi allomany
Az oktatasban természetesen egyik meghatarozo tényezd az oktatoi kar. Az unios rendészeti

tevékenység ¢és kiilonosen a képzés terén kialakitott legjobb gyakorlatok és nemzeti
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adaptalasuk lehetdségeinek feltarasara, tovabbfejlesztésiik jelentdségére Varga Janos is
ramutatott. (2) A német modell figyelemre méltod példakat kinal.

A munkatarsak korében alkalmaznak tobb olyan megoldast is melyek szdmunkra szintén
meggondolandoak lehetnek.

Igen sajatos és tobbiranyl az oratartashoz sziikséges tanari 1étszam biztositasa.

Egyes iskolak (Berlin) alland¢ jelleggel nem alkalmaznak renddrtiszteket. A naluk docensnek
mondott személyek (a foglalkoztatasi feltételek nem azonosak a magyar egyetemi docensi
kovetelményekkel, 1ényegesen enyhébbek annal) és a professzorok civil munkatarsak palyazat
alapjan véglegesen keriilnek statuszba. Meghatarozott tantargyakat (pl. biintetéjog) oktatnak
heti 16 6ras kotelezd terheléssel. Féallasi munkatarsak, mas keresO tevékenységet nem
folytathatnak. Kiegészitd feladatuk egyebek mellett a tudomanyos és palyazati aktivitas.
Sokan koziilik egykori renddrok, egy részilk rendelkezik tudomanyos fokozattal,
valamennyien egyetemet végeztek.

Altaldnos az a megoldds, hogy harom-négy évre odavezényelt oktatoval, renddrtiszttel
toltenek fel munkakoroket. Ide specidlis, friss napi ismeretekkel rendelkezoket keresnek, akik
a szervezet legtjabb helyzetét is jol ismerik, tanitjak. Megbizési idejiik letdltését kovetden
visszatérnek a rendOrséghez. Az iskola nyilvanvaléan mindig a legfontosabbnak itélt
teriiletekre keresi ezeket, a foiskolan révid tavon dolgozd, de jelentds tapasztalatokkal
rendelkez0 kollégakat.

A legérdekesebbnek a kovetkezd csoportot tartom, ahova jelentds szdmu kiilsés szakember
tartozik, névjegyzékben szerepelnek a képzés teljes vertikumaban (jogéaszok, ligyvédek, birdk,
mérnokok, rendorok, informatikusok stb.). Veliik alkalmi szerzddést kotnek meghatarozott
szamu foglalkozds megtartasara anyagi dotalds ellenében. Egy 45 perces oraért a jelenlegi
rendszerben 30-50 eurét fizetnek, a rendortiszteknek is. A célkitiizés az, hogy a kiilsés
oktatok a foglalkozasok 40 szazalékat tartsdk, a tobbi 6ra pedig a féallasu oktatoké legyen.
Mas iskoldk a hozzank hasonld rendszerben foglalkoztatnak foallast rendortiszteket.
Esetiikben nem mindig ragaszkodnak, kiilonosen az alkalmazoi jellegli témakdrok
feldolgozasanal az egyetemi végzettséghez, tobbet szamit a szakmai gyakorlati tapasztalat.
Orszagszerte lathatd az oktatok ,beforgatdsa”, harom-négy éves igénybevétele, majd

visszakiildése a rendérséghez az ismeretek frissen tartasa céljabol.

Oktatasszervezés
A tanintézetek szervezete, felépitése a magyarorszagi viszonyoktol 1ényegesen nem tér el. A

bolognai tipust batchelor felkészités 180 kreditpontos és alapozza a Miinsterben a Renddérség
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Német Foéiskoldjan (egyetem) folytathaté két éves nappali master felkészitést. Nagyon
mérlegelend6 az altaluk alkalmazott megoldas, amennyiben lényegében minddsszesen csak
két szakiranyt, blinligyit és kozbiztonsagit oktatnak. Egy iskolaban, Hamburgban, a varos
Eurdpa egyik legnagyobb kikotdje, taldlhato a vizi renddréghez kapcsolodd harmadik
szakirany is. Itt a hatalmas konténeres kikoto, az Elban feljovo tengerjard hajok kisérése €s
ellendrzése specialis felkésziiltséget igényel. A tananyagokat, a feldolgozand6 ismereteket
modulokra bontjak. A két szakirany jellemzden két-harom modulban tér el egymastol, vagyis
a felkészités meglehetdsen homogén. A szakmai gyakorlatok Osszességében kitesznek egy
szemesztert, esetenként meg is haladjak annak idejét.

Helyenként a megoldasokban eltérések talalhatok, ezért roviden Also-Szaszorszag
bemutatasat valasztom. A képzés rendszerét, tartalmat a ,,Modul Kézikonyv” tartalmazza.
Programjuk a hdrom év alatt a tananyag feldolgozdsdhoz 5400 6rat ir eld, melybdl 900 ora
szakmai gyakorlat, 2095 kontakt- és 2405 ora egyéni tanulas, 6nképzés. A modularis képzés
sajatos megoldasokat is eredményez. A rendszerben nincs vizsgaiddszak, viszont magas az
egyes modulokhoz kapcsolodd Onképzési oraszam. A kreditpontokat is a modulokhoz
szamoljak, melyeken beliil tobbfajta tantargy és kapcsolodd tanszék jut szerephez. Belso
szerkezetét nézve egy modul bevezetd foglalkozéassal kezdddik; majd a nagy szakmai
egységek oktatasa folyik, kriminalisztika, biniigy, stb.; zarasként egy nagyobb gyakorlati
blokk, esettanulmany elkészitése, gyakorlati feladat végrehajtasa torténik, az egyes tanszékek,
oktatok egyiittmiikodd részvételével. A modult azonnali szobeli vagy irasbeli vizsga zarja. A
szamonkérés komplex és nem tantargyak szerinti.

A két szakmai specializacidt a 13. és a 15. modulok anyaga tartalmazza. A kdzrendvédelmi
illetve biiniigyi felkészités egymassal parhuzamosan fut az adott 6rakban. Erdekes ezek
felépitése. A hallgatok egyharmada kertil a biliniligyi specializaciohoz.

A szakmai gyakorlatokon tipikus a mentorok, iddsebb rendorok igénybevétele. Szamukra két-
harom napos tovabbképzéseket szerveztek. Koziiliik sokan évtizeden keresztiil részt vettek a
hallgatok felkészitésében €s ezért anyagi elismerésben részesiiltek.

A szakdolgozat kilenc kreditpontos. Elvaras, hogy egy rendészeti témat 6nalloan, tudomanyos
megkozelitéssel, modszerekkel feldolgozzanak ¢és képesek legyenek érvekkel, retorikai
eszkozok alkalmazédsaval megvédeni. Szamomra szimpatikus, 16 kontaktora és 24 o6ra egyéni
tanulas felkészités torténik ilyen jellegli irasmiivek kidolgozéséara, valamint 320 6ra egyéni
tanulast biztositanak a kidolgozasra. A szakdolgozat készitésének eldfeltétele az 1-11

modulok teljesitése.
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Az idegen nyelvek oktatasanal kizardlag angol felkészitést taldltam. Kis oOraszdmban,
tekintettel arra, hogy Németorszdgban az angol az elsé kotelezd idegen nyelv és ennek
birtokaban jon mindenki a féiskolara. A kevés 6rat szakmai tananyag feldolgozasa teszi ki.

Feltiinéen csekély 1d6t forditanak alaki kérdések oktatasara.

A vizsgak rendszere

A magyarorszagitol lényeges eltéréseket taldlhatunk ezen a teriileten, természetesen sok
hasonlésagot is. A szakdolgozat valamint a szdbeli zardvizsga lényegében megfeleltethetd a
mienknek. Altalaban feltind a hosszd vizsgaiddszak hianya és ez jelentds plusz éraszamot
eredményez a képzés szamara. A tananyagok szamonkérését az egyes modulok befejezéséhez
kapcsoljak 2-3 nap felkésziilési idot kdvetden. Megjelennek a gyakorlati jegyek a fizikai
felkészités és a renddrségi technika kezelése teriiletén. Igen jelentds a hazi dolgozat és a
modulzar6 180-240 perces dolgozatok alkalmazdsa. A német tanintézetek vizsgaztatasi
rendszerét tanulmanyozta Szabé Andrea és megallapitotta: ,,Sikertelen vizsga esetén egy
ujabb lehetdséget kap a hallgatd, azonban a hazaitdl eltéréen a masodik bukés utan a hallgatoi

jogviszonya azonnal megsziinik.”(3)

A Rendorség Német Foiskolaja

A német renddrségek részére a vezetdi, fotisztképzést a Renddérség Német Foiskoldjanak
(Deutsche Hochschule der Polizei) master szaka biztositja. Az orszag renddri allomanyéanak
minddssze legfeljebb harom szézaléka éri el a f6tiszti, aranycsillagos alloméanykategoria négy
rendfokozatat. A Miinster-Hiltrupban miik6do tanintézet hosszabb multra tekint vissza, els
alapitd torvényét még 1973-ban fogadtak el. Feladata akkortél Rendér Akadémia néven
(Polizei-Fiihrungsakademie) a rendéri vezetok képzése volt az orszag valamennyi rendorsége
szamara. A korabbi akadémiai képzést Sallai Janos tanulményozta és publikélta. (4) Az iskola
fenntartoi a tartomédnyok €s a szovetségi kormany a koltségeket megosztva.

Parhuzamosan a Szovetségi Koztarsasagban lezajlo felsGoktatasi valtozasokkal és a bolognai
rendszer bevezetésével, a renddri felkészités is késztetve lett mind a f6iskolai mind pedig a
felette elhelyezkedd képzés atalakitasara. A tartomanyok renddr fOiskolai atalltak a batchelor,
Miinster pedig a master kovetelmények teljesitésére. Az Eszak- Rajna -Westfalia tartomany
parlamentje 2005. januar 05-én fogadta el a Miinsterre vonatkozo, 0j tanintézetet alapito

torvényt.
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Tanulmanyokat azok a hivatadsos allomanyu rendoértisztek folytathatnak, akik lezart hat
szemeszteres rendortiszt-képzéssel rendelkeznek ¢és magasabb vezetéi munkakoroket
szeretnének betdlteni. A belépés jogi egyetemi végzettséggel is lehetséges, de a hivatasos
allomanyviszony megléte ebben az esetben is sziikséges. A szak probafutama 2007-ben
indult, az els6 0j diploma adomanyozasara 2008-ban keriilt sor ,,Kozigazgatas-Rendori
Menedzsment (Offentliche Verwaltung-Polizeimanagement” megnevezéssel. Az egyetem
egyben CEPOL ¢és EUROPOI tovabbképzési kozpont sok tanfolyammal, specialis
konferenciakkal, szeminariumokkal.

A 2014/15-6s tanévben a master képzésnek a két évfolyamon 280 f6 hallgatoja volt. A
prognozis a kdvetkezd évekre emelkedd 1étszamot jelez. 2014-ben 109 vizsgara kotelezett
hallgatojuk végzett, 28 nd és 81 férfi. Gyakran tanulnak az intézményben kiilfoldi rendérok
vizsgakotelezettség nélkiil.

Az iskola jogosult doktori tudomanyos eljaras lefolytatasara. Jelenleg a kezdeti 1épések
megtételérdl van sz6. 2014-ben egy f6 védte meg dolgozatat.

Az iskola és a felkészités szamunkra behozhatatlan elényét tobb tényezd is biztositja:

Egy németorszagi viszonylatban is nagyvonalu koltségvetés. Mar a hallgatok egyszemélyes
garzonokban torténd elhelyezése, a konyvtar, az oktatasi és kulturdlis 1étesitmények az elsd
pillanattol fogva jelzik a rendelkezésre allo pénz mennyiségét.

A nappali képzés megvalositdsa. Az allando jelenlét és a kétéves hossza idejii oktatas
lehetdséget nyujt a sziikséges informaciok legmélyebb feldolgozasara.

Maga az a németorszagi rendszer, mely nem teszi lehetdvé egyenruhds vezetd beoszts
betoltését a képzés elvégzése nélkiil. Mindig van elegendd ¢és torekvd jelentkezd annak
reményében, hogy majd a megszerzett diplomaval a tartomanyi €s az orszagos vezetés
cstcsaira lehet jutni.

A tananyag feldolgozasa modulokban torténik. Belsd tartalmukat vezetési, gazdalkodasi, jogi,
egylittmikodési, human szakteriileti, kommunikaciés kérdések toltik ki. Fontos a készenléti
rendori kotelékek parancsnoki beosztasai betdltésére iranyulo felkészités. Jelentds a tanintézet
nemzetkdzi és kutatasi tevékenysége. Az iskola azon sajatossagat, hogy az elsé két
szemesztert regionalis kikiilonitéssel, a masodik kettét pedig Miinsterben 0sszevontan tartjak
Szab6 Andrea tanulmanya ismerteti. (5) A felkészités tudomdnyos alapon torténd
megszervezesét a tananyag ilyen szempontbol torténd kivalasztasanak fontossdgat mutatjak be

tanulmanyukban Gorbe Attilané Zan Krisztina és Gubicza Jozsef (6)
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A rendorségi tovabbképzések

Természetesen, mint minden szervezetnél, itt is 1ényeges feladat a szinvonalas €s sziikséges
tovabbképzések végzése. Ez tartomanyonként és intézményenként rendkiviil eltérd, nehéz
lenne egy anyagban Osszefoglalni. Helyileg tobb valtozat is mikddik egymassal
parhuzamosan. Léteznek tovabbképzd kdzpontok specidlisan ezzel a feladattal (lasd Ainring,
Bajororszag); de tanintézetek, tiszthelyettes iskoldk, tiszti iskoldk, az egyetem; vagy
készenléti zaszloaljak kiképzd szazadai is latnak el ilyen feladatokat.

Also-Szészorszagban a renddri tovabbképzés a fdiskola feladatai kozott szerepel. Munkajuk
tipikus a mi szempontunkb6l. Erre a célra kiilon munkacsoporttal rendelkeznek és sajat,
illetve kiilsd oktatok bevonasaval hajtjak végre. A kdvetkezd évre tervezett tovabbképzéseket,
tanfolyamokat, melyek profiljuktol fiiggéen néhany naptol tobb hétig is tarthatnak, a
rendorséggel egyeztetve az 6sz elején kiadvanyban jelentetik meg. December végéig
Osszeallnak a jelentkezések a kapitanysagokrol. Torlik azokat a témakat melyekre nem volt
elég beiskoldzds és véglegesitik az éves programot. Nyilvanvaléan megfelelden erds
apparatusra van sziikség a kapcsolattartdshoz, a szallds, étkezés, technikai igény és az oktatoi
allomény leszervezésé¢hez. TObb ezer hivatdsos mozgasardl van sz6. A tandri kar egy része
mind a tovabbképzésbe, mind a bachelor felkészitésbe bevonasra keriil. Korabban a
renddrségi tovabbképzés tobb szervezet ala tartozott. 2012-ben a fOiskola Osszesen 330
kiilonboz6 fajta és idOtartamu felkészitésébdl 700-at rendeztek meg, azokon 9300 f6 vett
részt. A koriilbeliil 22000 fés rendérségi allomanybol évente 11000- re terveznek valamilyen
tovabbképzési format. A f0 nehézséget az egész rendezvénysorozat leszervezése jelenti.
Kiilondsen, ha figyelembe vessziik, hogy a rendszeresitett tanari allomany 140 {6 és az
intézmény Osszlétszama 340 {6. A kiils6 el6adok részére egy negyvendt perces oraért 20-30
eurot fizetnek. A rendészeti felkészitésben jelentkezd mindségbiztositasi lehetdségeket

elemzik publikéaciojukban Horpécsi Ferenc €s Zan Krisztina. (7)

Osszefoglalhaté tapasztalatok:

A tobb tanintézetbdl és tobb telephelyen tevékenykedd intézményekbdl egy fOiskolat hoztak
létre Brandenburgban, sikeres akkreditaciot végrehajtva és egy tanintézet falain beliil
folytatnak tiszthelyettes és tisztképzést.

Az also-szasz fOiskola az 0Onalld tiszthelyettes képzés megsziinésével egy héaroméves
batchelor felkészités keretében egyiittesen kozvetiti a tiszthelyettes ¢€s a tisztképzés

tananyagat. Modositva a korabbi képzési célt, tulajdonképpen a megel6zo tiszthelyettesi
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indulé6 munkakdrre és a tiszti palyara egyarant kvalifikal, tovabbi tanulmanyok nélkiil lehet
elérelépni valamennyi beosztott tiszti beosztasba.

A tiszthelyettes alloméanykategdria megsziinésével a régi tiszthelyettesi allomany kiilonbozeti
vizsgaval, vagy a megfeleld idejii szakmai gyakorlat elismerésével tiszti rendfokozatot és
illetményt kapott. Eldrejutasuk ezzel a végzettséggel korlatozottan kb. a szazadosi
rendfokozatig biztositott.

Németorszagban a renddrtiszti foiskolakon megszerzett diploma f6tiszti rendfokozat, ,,renddr
igazgatd” (Polizeidirektor) megszerzésére €s az ahhoz kotott munkakorok betodltésére nem
jogosit fel. Ehhez kiilon szakmai egyetemi végzettség sziikséges, amely Miinsterben
szerezheté meg kétéves nappali képzés keretében.

A kétéves szakmai egyetemi felkészités elso évét régids tagoltsaggal tobb tartomany hallgatoi
részére Osszevontan tartjdk. Ehhez az iskola egyetemi képzésre kvalifikalt oktatokkal
rendelkezik.

A fo6iskolai szakmai gyakorlat legalabb duplaja, hat honap, a magyarorszagi rendszernek.

A prébaidds, vagy ,,visszahivhatd” jogi statuszon 1évé hallgatok kedvezobb koriilmények
kozott végezhetik a gyakorlati tevékenységet, rendér egyenruhat viselhetnek, 16fegyverrel
szolgalatot lathatnak el, iranyitas mellett rész rendészeti tevékenységeket végezhetnek. Nem
mellesleg, illetményjuttatasaik is magasabbak a polgari féiskolak hallgatdinal.

Az egy képzési profili 6nallo tanintézetek a belligyminiszterhez vagy a tartomanyi
fékapitanyhoz kapcsolva szakmailag és irdnyitds szempontjabol is kozelebb allnak a
tartomany renddrségéhez, konnyebb szdmukra a kapcsolattartds, az ligyintézés, a szakmai
érdekek kozvetlen képviselete.

Tobb foiskola egyben a renddrség tovabbképzd kdzpontja is.

A modularis képzés az ahhoz kapcsolodo modszerekkel, szervezési megoldasokkal az oktatott
tantargyak kombinativ, egymast szorosabban tdmogat6 alkalmazésat teszi lehetévé. Sajatosak
a tantargyak folott all6 modulzaro6 vizsgak.

A szakdolgozatnak 1ényegesen nagyobb szerepet tulajdonitanak a ndlunk érvényesiilonél és az
elkészitésére tobb 1d6t biztositanak.

A renddri féiskoldkra nem német, unidés €s union kiviili allampolgéarok jelentkezését is
elfogadjak, amennyiben megbizhatoéan birtokoljak a német nyelvet. Szdmukra a renddrség a
végzést kovetden hivatdsos beosztast biztosit.

Nincs levelezd tagozatos f6iskolai és egyetemi képzés.
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